IZVESTAJ
O PROGRAMIMA DRUSTVENOG UTICAJA ZA 2025. GODINU

U 2025. godini, Fondacija je sprovela 70 aktivnosti.

= 29 uokviru Programa za zdravlje.

= 31 uokviru Programa za obrazovanje.
= 6 uokviru Programa za kulturu.

= 4 ostale aktivnosti.

PROGRAM ZA ZDRAVLJE: AKADEMIJA HEMOFARM FONDACIJE

U saradnji sa stru¢nim udruzenjem EURO-KME, proSle godine sprovedena su 25 programa kontinuirane
medicinske edukacije koje je pohadalo 26.727 zdravstvenih radnika. Teme su pratile realne potrebe
savremene medicine, farmacije, tehnologije, nauke, kao i najnovija dostignuéa u tim oblastima.

PROGRAM ZA ZDRAVLIJE: NAJVAZNIJI POZIV U ZIVOTU

Od 2016. godine vodimo kampanju za poveéanje broja donora i transplantacija organa, jer duboko
verujemo da humanost ne sme i ne moze da ima granice, a doniranje organa predstavlja najveéi primer
humanosti kojim pomazemo drugima da nastave zZivot. Partneri na projektu su Ministarstvo zdravlja
Republike Srbije, udruzenja pacijenata ,,Zajedno za novi zivot“, ,,Donorstvo je herojstvo“, ,,PAN transplant® i
Fond B92.

= Pocetkom 2025. godine, ministar zdravlja dr Zlatibor Lon&ar i generalni direktor Hemofarm grupe dr
Ronald Zeliger urucili su zahvalnice porodicama donora i nosiocima kampanje iz 2024. godine.
Zahvalnice su dobili porodica Petronijevié¢, Zoran DragiSi¢, Nikola Stanojevi¢, Janos Nad, i Natasa
Savkovic.

= Na Nacionalni dan donora, 6. juna 2025, Trg republike u Beogradu bio je ispunjen sa 1.800 stolica.
Svaka stolica predstavljala je osobu koja ¢eka transplantaciju organa. Na stolicama su se nalazile
licne poruke pacijenata, poruke neizvesnosti, ali i nade, koje su predstavljale podsetnik da
donorstvo nije statistika, ve¢ neciji zivot.

= U oktobru 2025. godine, na ESG festivalu 2.0., kampanja ,,Najvazniji poziv u Zivotu” je omogucila
gradanima da u direktnom razgovoru sa lekarima, osobama koje ¢ekaju transplantaciju i
transplantiranim pacijentima dobiju sve odgovore u vezi sa doniranjem i transplantacijom organa.
Zainteresovani su mogli da saznaju kako da postanu donori, kome da se obrate ako to ne zele, da li
donorske kartice i dalje vaze, i koje izmene su predvidene zakonom o presadivanju ljudskih organa.

= Zahvaljujuéi kampaniji, broj donora u 2025. godini porastao je na 20, ¢ime su spasena 102 Zivota.

Da bi javni dijalog bio zasnovan na ¢injenicama, a ne na predrasudama, u saradnji sa nedeljnikom ,,Vreme*
u 2025. objavili smo Sest tekstova koji su obuhvatili:



= Li¢ne pri€e pacijenata, porodica donora i lekara.

= Razbijanje mitova kroz nau¢ne i medicinske Cinjenice.

= Uticaj kulture, tradicije, traume i drustvenih normi na odluku o doniranju.

= SocioloSku analizu razloga izbegavanja donacije u Srbiji.

= Pravnu analizu i potrebu za izmenama Zakona o presadivanju ljudskih organa.
= Perspektive razliCitih verskih zajednica.

Saradnju sa nedeljnikom ,Vreme” bazirali smo na znanju i proverenim ¢injenicama, razgovoru sa
kompetentnim sagovornicima, lekarima, predstavnicima razli¢itih udruzenja pacijanata, osobama koje
¢ekaju na transplantaciju organaili su transplantirane, verujuci da je to pravi put za borbu protiv
predrasuda, jaCanje poverenja u zdravstveni sistem i ohrabrenja zajednici da prihvati donorstvo kao
najhumaniji ¢in.

PROGRAM ZA ZDRAVLJE: FAKTOR 50 +

Drustva koja ignorisSu 50+ generaciju, ignorisSu sopstveni kapital znanja, iskustva i stabilnosti. Zato smo
podrzali podkast Faktor 50+. Ne kao medijski projekat, ve¢ kao platformu za razgovor o temama koje direktno
utiCu na drustvenu otpornost: aktivno starenje, mentalno zdravlje, drustvenu ulogu, i kvalitet zivota ljudi 50+.
U vremenu produzenog zivotnog veka i demografskih promena, pitanje 50+ populacije nije socijalna temaveé
razvojno i ekonomsko pitanje. Kroz razgovore koje vodi Marina Fratucan, Faktor 50+ otvara prostor za glasove
ljudi Cije iskustvo oblikuje drustvene tokove, javno mnjenje i kulturu odgovornosti. Osam epizoda u 2025.
godini okupilo je relevantne sagovornike iz sveta medija, kulture i javnog zivota: Gorana Mili¢a, novinara i TV
urednika, Maju Zeielj, novinarku i TV voditeljku, Aleksandra Stankovica, novinara i TV voditelja, Olju Beékovi¢,
novinarku i autorku emisije ,Utisak nedelje“, Jadranku Kosor, bivSu premijerku Hrvatske, Svetozara
Cvetkovica, glumca, Zelimira Zilnika, filmskog reditelja i Gorana Markovica, filmskog reditelja i scenaristu.
Sve razgovori na YouTube kanalu imali su ukupno 348.000 pregleda, dok su objave na drustvenim mrezama
zabeleZile visok broj like-ova, shareova i engagementa, Sto dokazuje relevantnost projekta, izbor sagovornika
i zainteresovanost publike za teme koje obraduje podkast.

PROGRAM ZA ZDRAVLIJE: Al KAO PSIHOTERAPEUT

Moze li algoritam da razume ljudsku bol? To viSe nije teorijsko pitanje ve¢ realnost koja ulazi u svet
mentalnog zdravlja. VeStacka inteligencija (Al) ulazi u psihoterapiju brze nego Sto sistemi, struka i drustvo
stizu da postave granice. Dok jedni u njoj vide alat za unapredenje mentalnog zdravlja, drugi upozoravaju da
brzina razvoja ne sme nadjacati odgovornost. Upravo zato je, u okviru ESG festivala 2.0. kompanije
Hemofarm, pred punom salom zainteresovanih posetilaca u Muzeju nauke i tehnike u Beogradu, odrzana
radionica ,,Al kao psihoterapeut: Spas ili rizik za mentalno zdravlje“. Poruka stru¢njaka bila je jasna:
psihoterapijski Cetbotovi, ukljucujuéi i ChatGPT, mogu biti podrska, ali ne i zamena za ljudski odnos, klinicko
znanje i profesionalnu procenu. Jer mentalno zdravlje ne trazi samo odgovore. Trazi razumevanje, kontekst i
odgovornost. U diskusiji su u¢estvovali Snezana Milutinovié, psiholoskinja i direktorka Centra za primenjenu
psihologiju, LjubiSa Boji¢, futurolog Laboratorije za digitalno drustvo Instituta za filozofiju i druStvenu teoriju
Univerziteta u Beogradu i spoljni saradnik Complexity Science Hub-a u Becu, Ana DBuri¢ Konstrakta,
umetnica. Razgovor, koji su zajedno organizovali Hemofarm Fondacija i Filozofski fakultet u Beogradu, je
moderirao MiSa Stojiljkovi¢, psiholog i novinar.

PROGRAM ZA ZDRAVLIJE: LJUDI LJUDIMA

Godinu za nama su obelezili odgovornost, solidarnost, i kultura OneSTADA iza koje stoje naS$i zaposleni,
najbolji ambasadori svrhe brinemo o zdravlju ljudi. 1 2025. godine smo bili tamo gde je podrSka najpotrebnija
uz Liceulice, Evropsku nedelju mobilnosti, Pokret za mentalno zdravlje, Dan briZznosti, i dr.

Sa socijalno ugrozenim licima, prodavcima Liceulice magazina simbolicno smo prodavali 115. izdanje
Casopisa posveceno klimatskim promenama. Za samo sat i po vremena gotovo svi primerci su pronasli svoje
kupce. Reakcije su bile tople, podrska iskrena. Prema reCima Bosiljke Stojni¢, Senior CMD specijalistkinje u
Hemofarm kompaniji ,osecaj da smo uradili neSto vazno bio je stvaran.” ,Kupovinom magazina ne kupuje se
samo sadrZaj, ve¢ se vraca nada i Salje poruka da ljudskost menja Zivote”, naglasila je Suzana Dordevic,
direktorka Hemofarm fondacije.



U okviru Evropske nedelje mobilnosti, jedne od vodecih inicijativa koja podse¢a na vaznost odrzivog i
inkluzivnog kretanja, zaposleni su birali zdravije i odgovornije nacCine dolaska na posao. PeSacenje i bicikl
postali su simbol licne i zajednicke brige o zdravlju. Kako je istakao Ronald Zeliger, generalni direktor
Hemofarma ,,odgovorni izbori ne menjaju samo pojedinca vec¢ i zajednicu. Male promene svakodnevno grade
snaZznije i zdravije drustvo.”

Festival mentalnog zdravlja pretvorio je podrSku u pokret. Stotine biciklista, ukljucujuéi nase zaposlene iz
Beograda, VrScai Sapca, vozili su kroz grad simboli¢no Saljuéi poruku da mentalno zdravlje nije individualna
borba veé zajednitka odgovornost. Bojana Cejié pre$la je vise od 100 km tokom voznje od Vr§ca do Beograda
i istakla: ,,Snaga zajedniStva daje motivaciju kada mislis da nemas snage. Mali gestovi imaju mo¢ da donesu
velike promene.”“ Alena Paji¢, projektna menadzerka Fondacije je dodala: ,,Biciklizam je podsetnik da briga o
sebiidrugima ide ruku pod ruku. Kada brinemo zajedno, granice prestaju da postoje.“

Tokom globalne akcije Dan briznosti, koju je treéi put organizovala STADA Grupa, viSe od 230 zaposlenih
Hemofarma u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori dobrovoljno je dalo krv. Od 2005. godine Sekcija
dobrovoljnih davalaca krvi u Hemofarmu, koja okuplja oko 970 ¢lanova, organizovala je viSe od 180 akcija i
prikupila preko 8.000 jedinica krvi. Julijana Tokin, voda sekcije za dobrovoljno davanje krvi u Hemofarmu u
Vrscu, koja je krv donirala ¢ak 39 puta, je motiv za doniranje krvi objasnila najjednostavnije: ,Svaka jedinica
krvi moze nekome spasiti zivot.”

Godinu je obelezila i akcija u kojoj se prikupljala finansijska pomo¢ za zaposlene STADA grupe u Vijetnamu,
koji je bio pogoden teSkim poplavama. Nasi zaposleni skupili su 6.940,00 EUR i tako u¢estvovale u ukupnom
iznosu prikupljenom na nivou cele grupe od 21.500 EUR. STADA grupa je udvostrucila ovu donaciju i uplatila
sredstva u iznosu od 43.000 EUR za oko 800 zaposlenih u toj zemlji.

PROGRAM ZA OBRAZOVANJE: MOZES I TI

Dve stipendistkinje su zaposlene u Hemofarm grupi, dok su dve stipendistkinje na praksi, rezultat je
Programa za obrazovanje ,,Mozes i ti“, tokom kojeg su realizovana dva mentorska ciklusa i tronedeljna
praksa u Vr§cu. Mentorski proces bio je strukturisan, praéen i unapredivan u saradnji sa sektorom Culture
and People Hemofarma.

32. generacija stipendista, koju su cCinili studenti medicinskih, farmaceutskih, bioloskih, tehnoloskih i
tehnickih fakulteta, sticali su tokom 2024/2025. godine prakti¢na znanja kroz rad sa mentorima, koji su ih
upoznali sa vrednostima, procesima i savremenom tehnologijom, i dodatno im priblizili ,,problem-solution”
nacin razmisljanja. Odrzano je blizu 40 predavanja, viSe od 20 tokom prakse u VrS§cu. Teme su pokrile klju¢ne
oblasti mekih vestina i znanja neophodnih za rad u farmaceutskoj industriji kao Sto su bezbednost i zdravlje
naradu, regulativa, validacija, farmaceutski razvoj, uskladenost poslovanja i zastita reputacije. Stipendisti su
imali priliku da obidu proizvodni pogon, laboratorije, Centar za pakovanje i visoko regalno skladiste, i da se
tako upoznaju sa na¢inom rada od ulaska sirovine u fabri¢ki krug do plasiranja proizvoda na trziste. Program
je mladima priblizio i lokalnu zajednicu i to kroz kulturne sadrzaje VrSca — posetu Narodnom pozoristu
»Sterija“, obilazak apoteke na stepenicama i Vladi¢anskog dvora, posetu Narodnom muzeju.

Godina je zaokruzena predstavljanjem 33. generacije stipendista za 2025/2026. Deset izuzetnih studenata
dobilo je takode priliku da razvija svoje potencijale u multinacionalnom okruzenju, uz mentorstvo i savremene
tehnologije. Program koji je do danas podrzao blizu 4.000 mladih izrastao je u platformu koja povezuje
obrazovanje i industriju. Efekat ovog programa nije samo u karijerama pojedinaca ve¢ u stvaranju stru¢ne
baze koja dugoro¢no jaca kompaniju, brine o zdravlju ljudi i unapreduje kvalitet rada u zdravstvenom sektoru.

2025. obelezila je i podrska istrazivackoj stanici PETNICA, sa kojom imamo dugogodiSnju saradnju, u vidu
sredstava u iznosu od 3.000 EUR, koja su data za unapredenje laboratorije koja se koristi za odvijanje
programa iz oblasti biologije i hemije, biomedicine, eksperimentalne biologije i hemije, Cime je nastavljeno
sistemsko ulaganje u mlade, koji su buduénost industrije i zajednice.



PROGRAM ZA KULTURU
U 2025. godini nismo samo podrzali ljude i ideje koje pokrecu drustvo. Birali smo projekte koji otvaraju
dijalog, podstic¢u na razmisljanje, i ukazuju na vaznost o¢uvanja fizickog i mentalnog zdravlja.

= Podrzali smo Mikser festival (3,000 EUR) - platformu inovacija, odrZivosti i dru§tveno angaZovanih
ideja pod simboli¢nim nazivom ,,Energija slobode*. Jer drustvo napreduje tamo gde se ideje susrecu.

= Stali smo uz ,Mokranjéeve dane“ (2,564 EUR), jedan od najstarijih muzickih festivala u zemlji. Jer
kultura pamti ono Sto drustvo ne sme da zaboravi.

= Podrzali smoizlozbu, Second Hand Emotion* (2,000 EUR ) koja govori o krhkoj liniji izmedu ¢oveka,
prirode i mentalne stabilnosti. Jer razgovor je prvi korak ka razumevanju.

= Uz konkurs ,,Betina fotografija godine“(3,000 EUR) podrzali smo mo¢ dokumentarne fotografije. Jer
jedna fotografija moze da bude viSe od estetskog zapisa stvarnosti - dokument vremena u kojem
Zivimo.

= Predstava,,Spanska luda“ (2,000 EUR) otvorila je prostor za javni dijalog o mentalnom zdravlju Zena
i stigmi. Jer empatija menja zajednicu.

= Kroz inicijativu ,Znanje pod lupom* (5,128 EUR) podrzali smo ideju Muzeja za decu i tematske
izlozbe za najmlade. Jer radoznalost je temelj znanja.

BLOG
Od pocetka godine objavili smo 26 blogova o zdravlju i obrazovanju: licne price ucesnika kampanje
»Najvazniji poziv u Zivotu“, tekstove psihologa, novinara i futurologa.

Posebno mesto zauzima serijal ,,Nasi ljudi. Njihove pri¢e.“ Njegovi autori su zaposleni u Hemofarm kompaniji.
Zato ovi tekstovi nose posebnu tezinu jer otkrivaju jedno drugacije lice kompanije i njenu kulturu, ukazajujuci
na zaposlene koji su istovremeno i najbolji ambasadori brenda i svrhe brinemo o zdravlju ljudi. Danas je to
jedna od najsnaznijih inicijativa za employer branding, jer kroz licne pri¢e zaposlenih govorimo o zdravim
Zivotnim navikama, oCuvanju fizickog, mentalnog zdravlja i dobrobiti kroz razliCite vidove aktivnosti i hobije.
Jer, kandidati viSe ne traze samo oglase za posao, traze smisao, ljude i vrednosti koje Cine jednu kompaniju
pozeljnim mestom za rad. A najjac¢i ambasadori brenda ne dolaze spolja, oni ve¢ rade u kompaniji.

DRUSTVENE MREZE

Zbog situacije u zemlji, smanjili smo prisustvo na drustvenim mrezama. Nismo Zeleli da budemo glasniji od
trenutka u kojem drustvo zivi. Ipak, rezultati pokazuju neSto vazno: uticaj se ne meri koli¢inom objava, veé
poverenjem koje smo izgradilii koje nastavljamo da gradimo kroz teme koje su ljudima vazne. Na Facebooku,
Instagramu i LinkedInu smo drugi po broju pratilaca, uticaju i engagementu medu fondacijama, iza Novak
Pokovi¢ fondacije.

MEDUI

| bez budzeta za medijsko oglasavanje, Hemofarm fondacija je u 2025. godini ostvarila 56% ukupnog
medijskog uéeséa sa pozitivhim tonom, u procenjenojvrednosti od 1.015.139 EUR. Ova vidljivost je rezultat
sadrZaja koji smo plasirali na teme zdravlja, prevencije, mentalnog blagostanja, te podrSke zajednici. Ovakav
pristup ne gradi samo prisustvo u medijima, vec¢ integritet i kredibilitet brenda. Pokazuje da drustveni uticaj
moze biti merljiv, a reputacija odrziva kada je zasnovana na autentichom sadrzaju. Rezultat je jasna
reputaciona pozicija: Hemofarm se prepoznaje ne samo kao farmaceutska kompanija, ve¢ kao lider u
drustveno - odgovornom poslovanju i brizi za zajednicu.

NAGRADE
Hemofarm Fondacija nagradena je sa 9 priznanja u 2025. godini.

Hemofarm fondacija je tokom 2025. godine potvrdila ono $to publika ve¢ prepoznaje: kada svrha vodi
komunikaciju, rezultati je prate. Kampanja , Najvazniji poziv u zivotu“ postala je referenca za drustveno-
odgovornu komunikaciju u regionu, osvajajuci priznanja koja mere i kreativnost i stvarni drustveni uticaj:

= EFFIE Gold za Non-Profit
= BalCannes Gold u zdravstvu i farmaciji



Disrupt Brutal Award za najbolu CSR kampanju

KAKTUS za dogadaj godine

Grand Prix ,,Kampanje sa svrhom*

UEPS priznanja (2 zlata, 1 srebro) za medijsku inovativnost i CSR
Hemofarm priznanje ,,Briznost“, kao vrednosna odrednica kompanije



